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RESPONSABLE EN INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE 
MULTIMODALE (RIPM) 

Titre certifié au niveau 7 par le programme PÉDAGOGIA  

 

Le titre « RESPONSABLE EN INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE MULTIMODALE » 
s’inscrit dans une dynamique d’évolution professionnelle complétée par les formations que 
vous avez suivies en pédagogie au sein du Groupe IGS, via Pédagogia, l’école des formateurs 
et des métiers de la pédagogie, ou auparavant.  

Les compétences évaluées pour valider ce cycle se regroupent en 5 BLOCS : 

BLOC 1 - ÉLABORER LA STRATÉGIE EN PÉDAGOGIE MULTIMODALE DE 
L’ÉTABLISSEMENT 

1.1 Réalisation du diagnostic pédagogique de l’existant  
1.1.1 Diagnostiquer les besoins des public concernés au regard des outils disponibles  
1.1.2 Organiser une veille juridique, technique, technologique, pédagogique et 

méthodologique  
1.2 Proposition d’une stratégie pédagogique multimodale 
1.2.1 Proposer une stratégie pédagogique et des choix des plateformes, outils 

d’apprentissage 
1.2.2 Elaborer et piloter une politique d’innovation 
1.2.3 Participer à la réponse d’appels d’offres pour son institution ou pour un.e client.e  
 
 
BLOC 2 - PILOTER LA CONCEPTION DE TOUT OU PARTIE D'UN PROGRAMME 
PÉDAGOGIQUE MULTIMODAL 

2.1       Structuration de tout ou partie d’un programme pédagogique multimodal 
2.1.1 Développer et mettre en œuvre tout ou partie d’un programme 
2.1.2 Sélectionner des méthodes d’accompagnement des apprenant.e.s 
2.2 Réalisation concrète de tout ou partie du programme multimodal 
2.2.1 Séquencer tout ou partie du programme de formation en activités et en actions 
2.2.2 Sélectionner et manager des sous-traitants ou une équipe de formateur.trice.s et de  
            technicien.ne.s 
2.2.3 Réaliser des supports pédagogiques numériques 
2.2.4 Paramétrer et gérer des plateformes et outils d’apprentissages 
2.3 Animation d’une équipe projet pédagogique 
2.3.1 Encadrer l’équipe projet interne ou externe dans l’implémentation et l’actualisation de  
            l’ingénierie pédagogique et numérique du programme de formation  
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BLOC 3 -  IMPULSER LA POLITIQUE D'ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS DE LA 
FORMATION DANS LE CADRE DE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE 

3.1 Animation de formation aux innovations pédagogiques multimodales  
3.1.1 Former les formateur.trice.s et responsables de formation aux pratiques, outils et  
            plateformes numérique   
3.1.2 Planifier des échanges avec la communauté de formateur.trice.s et responsables de  
            formation   
3.2 Suivi des actions de formations réalisées par la cellule pédagogique multimodale 
3.2.1 Elaborer le suivi administratif, technique, juridique, financier et commercial des     
            actions de formation 

 
BLOC 4 - CONTRIBUER À LA QUALITÉ DES ENSEIGNEMENTS ET AUX 
INNOVATIONS PÉDAGOGIQUES ET NUMÉRIQUES DE L’INSTITUTION 

4.1 Evaluation de la qualité d’une formation, d’un enseignement, par 
            rapport aux critères  qualité réglementaires de l’institution 
4.1.1 Evaluer un enseignement, de l’ingénierie multimodale aux pratiques et 
            outils pédagogiques 
4.1.2 Veiller au respect du cadre qualité, technologique, juridique et  
            réglementaire de la formation professionnelle par les apprenant.e.s,  
            formateur.trice.s et collaborateur.trice.s 
4.2 Participation à l’innovation pédagogique et numérique 
4.2.1 Contribuer à la philosophie pédagogique et numérique de l’institution 
4.2.2 Proposer des mises en situation multimodales pour développer l’esprit critique,  
            innovant et les compétences des apprenant.e.s 
 
BLOC 5 - DÉVELOPPER LE LEADERSHIP PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 

5.1 Développer la créativité et l’innovation 
5.1.1 Développer son leadership personnel et professionnel pour motiver, donner du sens,  
            faire progresser les apprenant.e.s 
5.1.2 Développer les talents des collaborateurs/collègues pour leur faire atteindre leur plein  
            potentiel 
5.1.3 Développer les talents des apprenant.e.s 
5.2 Développer la créativité et l’innovation 
5.2.1 Savoir identifier, analyser une situation nouvelle, complexe et imprévisible et poser le  
            problème à résoudre 
5.2.2 Faire preuve de créativité et d’innovation pour résoudre le problème de façon réaliste  
            et pragmatique 
5.3 Collaborer, travailler en équipe avec toutes les parties prenantes dans la résolution de  
            problèmes et l’évolution de connaissances 
5.3.1 Collaborer avec les personnels de l’institution, les entreprises, les parents, les  
            apprenant.e.s, les client.e.s, les fournisseurs et les autres parties prenantes 
5.3.2 Travailler en équipe 
 


